
 

 

  

  
 
 
 
Vertriebsinnendienstmitarbeiter (d/m/w) mit dem Schwerpunkt 
Kalkulation 
 
Referenznummer:   4218 
Bewerbungsfrist:     31.01.2024 
 
MCR Engineering ist als Teil der LEAG Gruppe in der wunderschönen Lausitz zu Hause. Mit 60 Jahren 
Erfahrung im Maschinen- und Stahlbau sowie in der Wartung von Schienenfahrzeugen sind wir einer 
der größten Instandhaltungsbetriebe der Lausitz. 
 
Für die MCR Engineering Lausitz GmbH suchen wir am Standort Schwarze Pumpe, vorerst befristet für 
4 Jahre, einen Vertriebsinnendienstmitarbeiter (d/m/w) mit dem Schwerpunkt Kalkulation.  
 
Aufgaben, die Sie begeistern 

• Sie sind verantwortlich für die Erstellung von Vertriebskalkulationen, 
Auftragsabschlusskalkulationen und für die Analyse von Abweichungen zur 
Angebotskalkulation 

• Sie agieren an der Schnittstelle zwischen Arbeitsvorbereitung, Einkauf, Vertrieb und bauen sich 
ein in – und externes Netzwerk auf, um für unsere Gewerke die Kosten zu kalkulieren, als 
Grundlage für das Angebotswesen.   

• Sie erstellen Angebots-, Auftrags- und Arbeitskalkulationen und beschaffen sich dafür 
Informationen aus verschiedenen relevanten internen Fachbereichen sowie von externen 
Partnern. 

• Sie beurteilen Ausschreibungsunterlagen und bauen mit dem Vertrieb ein umfangreiches, 
europaweites Lieferantennetzwerk auf. 

• Sie arbeiten mit bei der Entwicklung kostenoptimierter Abwicklungs- und Einkaufsstrategien 
gemeinsam mit anderen Fachabteilungen 

• Sie erstellen und pflegen Kostendatenbanken als Tool zur Angebotserstellung und sind 
Ansprechpartner für den Vertrieb und die internen Abteilungen. 

 
Unser Match: 

• Sie besitzen eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, haben technisches Verständnis 
und eine starke Affinität zu den Produktionsprozessen in einem metallverarbeitenden 
Unternehmen. Alternativ haben Sie eine technische Ausbildung und sind offen für 
kaufmännische Aufgabenstellungen.  

• Kenntnisse in ERP Systemen (idealerweise SAP) und der sichere Umgang mit MS-Office sind für 
Sie selbstverständlich.  

• Sie arbeiten gern im Team, sind motiviert, lösungsorientiert und Hands-on Praktiker mit 
Zahlengespür. 

• Sprachkenntnisse, idealerweise in Englisch, runden Ihr Profil ab. 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
Das können Sie von uns erwarten: 
Wir wollen, dass Sie gerne bei uns arbeiten. Dafür bieten wir eine flexibler Arbeitszeitgestaltung sowie 
eine leistungsorientierte  Arbeitsatmosphäre. Abhängig von Ihrem Erfahrungslevel erfolgt Ihre 
Eingruppierung in unser attraktives tarifliches Vergütungssystem  

• 30 Tage Urlaubsanspruch 
• Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
• vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten (u.a. im eigenen Qualifizierungszentrum) 
• persönliche Entwicklungschancen 
• attraktive Sozialleistungen, wie z. B. Gesundheitsangebote 
• Versorgungsangebote (Kantine, Cafeteria) 

 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Behinderung, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Alter. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Sie finden sich in unserm Anforderungsprofil wieder? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-
Bewerbung. 
 
Ihre Ansprechpartner für mehr Informationen 
 
Für weitere Informationen zu dieser Position können Sie sich gern an den einstellenden Manager 
Stefan Hotz unter 49 35646 9 3039 wenden. 
 
Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen gern Petra Brenner unter der Telefonnummer +49 
355 2887 3596. 
 
Wir freuen uns auf engagierte und kompetente Bewerber (d/m/w). 

ES UCHEN SIE UNS AUCH HIER:  


