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VertriebsauRBendienstmitarbeiter (d/m/w) Instandhaltung
Maschinenbau und Schienenfahrzeugtechnik

Referenznummer: 4220
Bewerbungsfrist: 31.01.2024

MCR Engineering ist als Teil der LEAG Gruppe in der wunderschénen Lausitz zu Hause. Mit 60 Jahren
Erfahrung im Maschinen- und Stahlbau sowie in der Wartung von Schienenfahrzeugen sind wir einer
der grofSten Instandhaltungsbetriebe der Lausitz.

Fiir die MCR Engineering Lausitz GmbH suchen wir, vorerst befristet fiir 4 Jahre, am Standort Schwarze
Pumpe einen erfahrenen VertriebsauRendienstmitarbeiter (d/m/w) mit dem Schwerpunkt
Neukundenakquise im Bereich Maschinenbau und Schienenfahrzeuginstandhaltung.

Aufgaben, die Sie begeistern

e Sie sind verantwortlich fiir die aktive Neukundenakquise sowie fiir die Pflege und den Ausbau
unseres vorhandenen Kundennetzwerkes.

e Sie erstellen kommerzielle Angebote, klaren mit unseren Kunden technische Details und
erfassen samtliche Kosten.

e Sie fuhren Vertragsverhandlungen bis zum Vertragsabschluss.

e Sie erstellen Vertriebskonzepte und entwickeln diese weiter, z.B. durch die ErschlieBung neuer
Markte und den Aufbau eines schlagkraftigen Handelsvertreternetzwerks.

e Sie fihren Markt- und Wettbewerbsanalysen durch.

Unser Match:

e Sie besitzen eine abgeschlossenes Ingenieur-, Wirtschaftsingenieur oder wirtschaftliches
Studium oder eine vergleichbare Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung im Vertrieb
von technischen Produkten oder Dienstleistungen.

e Sie haben dabei starke Affinitdt zum Leistungsportfolio der MCR Lausitz.

e Die proaktive Ansprache von Kunden macht lhnen SpaR und lhr Fokus auf Umsatzerhéhung
spornt Sie an.

e Sie zeichnet ein zielorientierten Arbeitsstil aus, sie arbeiten selbstdndig, sind flexibel,
motiviert und belastbar.

e Sije sind durchsetzungs- sowie kommunikationsstark und bereit fiir Reisetatigkeiten
(mindestens 50 %)
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Das konnen Sie von uns erwarten:
Wir wollen, dass Sie gerne bei uns arbeiten. Daflir bieten wir eine flexibler Arbeitszeitgestaltung sowie
eine leistungsorientierte Arbeitsatmosphare. Abhangig von |hrem Erfahrungslevel erfolgt lhre
Eingruppierung in unser attraktives tarifliches Verglitungssystem

e 30 Tage Urlaubsanspruch

e Moglichkeit des mobilen Arbeitens

e vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten (u.a. im eigenen Qualifizierungszentrum)

e personliche Entwicklungschancen

e attraktive Sozialleistungen, wie z. B. Gesundheitsangebote

e Versorgungsangebote (Kantine, Cafeteria)

Wir schatzen Vielfalt und begriRen daher alle Bewerbungen — unabhidngig von Geschlecht,
Behinderung, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Alter. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Sie finden sich in unserm Anforderungsprofil wieder? Dann freuen wir uns auf lhre Online-
Bewerbung.

lhre Ansprechpartner fiir mehr Informationen

Fiir weitere Informationen zu dieser Position kdnnen Sie sich gern an den einstellenden Manager
Stefan Hotz unter 49 35646 9 3039 wenden.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet lhnen gern Petra Brenner unter der Telefonnummer +49
355 2887 3596.

Wir freuen uns auf engagierte und kompetente Bewerber (d/m/w).
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